
..............................dnia............................

OBWIESZCZENIE W SPRAWIE SYSTEMU I ROZKŁADU CZASU PRACY ORAZ OKRESU 
ROZLICZENIOWEGO 

Na podstawie art. 150 § 1 Kodeksu pracy ustalam, co następuje: 

U pracodawcy: .......................................................................................................................................

1. Obowiązuje podstawowy system czasu pracy ( 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w 
przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy). 

2. Dniem wolnym od pracy z tytułu pięciodniowego przeciętnie tygodnia pracy jest sobota.

3. Przyjęto miesięczny okres rozliczeniowy. 

............................................................. 
         (podpis pracodawcy lub osoby 

                       upoważnionej do działania w jego imieniu)

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA 
O ZAPOZNANIU SIĘ Z TREŚCIĄ OBWIESZCZENIA 

Ja .......................................................................................................

oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z obwieszczeniem w sprawie systemu i rozkładu czasu pracy oraz okresu 
rozliczeniowego, co potwierdzam własnoręcznym podpisem. 

...............................................................................................................
                                       (podpis pracownika)


