OBWIESZCZENIE W SPRAWIE SYSTEMU I ROZKEADU CZASU PRACY ORAZ OKRESU
ROZLICZENIOWEGO

Na podstawie art. 150 § 1 Kodeksu pracy ustalam, co nastgpuje:
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1. Obowiazuje system rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiary czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesiaca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
jest rownowazny krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub

dniami wolnymi od pracy.

2. Rozktad czasu pracy okresla harmonogram czasu pracy sporzadzany na dany okres

rozliczeniowy dla kazdego pracownika

3. Przyjeto miesigczny okres rozliczeniowy.



OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA OBWIESZCZENIA

o$wiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam si¢ z obwieszczeniem w sprawie systemu i rozktadu czasu pracy oraz okresu

rozliczeniowego, co potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem.

(podpis pracownika)



