(nazwa firmy)

INFORMACIA

Dziatajgc na podstawie art. 29 § 3 k.p. informuje, ze :

1. obowigzuje Panig/Pana 8 - godzinna norma dobowa i przecietnie 40 - godzinna norma tygodniowa czasu pracy w
okresie rozliczeniowym wynoszacym 1 miesigc (art. 129 Kodeksu pracy);

2. wynagrodzenie za prace pfatne raz w miesigcu wyptaca sie z dotu, niezwtocznie po ustaleniu jego petnej wysokosci,
nie pdézniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego (art. 85 Kodeksu pracy) na
rachunek ptatniczy pracownika lub gotéwkg w siedzibie firmy w godz. od 10:00 do 15:00 jezeli pracownik ztozyt
wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych;

3. pora nocna obowigzuje od godziny .....22:00.... do godziny......6:00....;
obecnos¢ pracownika jest potwierdzana przez podpisanie listy obecnosci znajdujgcej sie w miejscu pracy. Kazde
wyjscie pracownika z siedziby pracodawcy wymaga zgtoszenia bezposredniemu przetozonemu oraz jesli jest w
sprawie prywatnej — odpracowania. Urlop na zagdanie wymaga zgtoszenia pracodawcy najpozniej w dniu
rozpoczecia urlopu.

5. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli
przyczyna tej nieobecnosci jest z géory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia. W razie zaistnienia przyczyn
uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o
przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy. Jezeli przepisy prawa pracy obowigzujgce u danego pracodawcy nie okreslajg sposobu
zawiadomienia pracodawcy o przyczynie nieobecno$ci pracownika w pracy, zawiadomienia tego pracownik
dokonuje osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka tgcznosci albo drogg
pocztowg, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego. Niedotrzymanie terminu
przewidzianego w ust. 1 moze by¢ usprawiedliwione szczegolnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajgcymi terminowe
dopetnienie przez pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwtaszcza jego obtozng chorobg potgczong
z brakiem lub nieobecnos$ciag domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio
po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci

pracownika w pracy.

6. wymiar urlopu wynosi (art. 154 Kodeksu pracy):
20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,
26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat,
7. okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres probny wynosi (art. 34 Kodeksu pracy):
* 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,
* 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,
* 2 tygodnie, jezeli okres prébny wynosi 3 miesigce.
Okres wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony i umowy o prace zawartej na czas okreslony jest
uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi (art.36 Kodeksu pracy):
» 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,
* 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

* 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

pracownik pracodawca



