(oznaczenie pracodawcy) (miejscowosc¢ 1 data)

Zakres czynnoS$ci pracownika

Pani/Pan  ...o.eooi et ettt et et e et e sbee
ZaJMOWANE STANOWISKO......eiiiiiiiiiieeiieectieceiee et et e e stte e e eeeteeesbeeeseseeessbeeessseeesseesnsseesnsseenns
Podlega DezZPOST@ANIO. ......ccvieiiieiieiie ettt ettt ettt ettt e e b e aeesabeens

ZASTEPSTWO ...ttt ettt ettt e ettt e e ettt e e ettt e e e ettt e e e e bt e e e e abt e e e e ettt e e e e b bt e e e e abtaeesenbeeeeeabraeeas
(mozna podac¢ kto zastgpuje pracownika i kogo ewentualnie on zastgpuje)

1. Zakres powinnosci wynikajacy z art. 100 i 211 K. p.( sa to obowiazki dotyczace
wszystkich pracownikow )
Obowiazkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy i stosowanie
do polecen przetozonych , ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o pracg. Pracownik jest obowiazany w szczegolnosci
przestrzegac:

- obowiazujacego u danego pracodawcy czasu pracy,

- regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

- przepisoéw oraz zasad bhp, a takze przepisow przeciwpozarowych,

- tajemnicy okres$lonej w odrgbnych przepisach,

- zasad wspotzycia spotecznego,

- ponadto dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w
tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode.

Ponadto podstawowym obowiazkiem pracownika jest:

- przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym
branie udziatu w szkoleniach i poddawanie egzaminom sprawdzajacym,

- dbato$¢ o nalezyty stan maszyn, narzgdzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy ,

- stosowanie §rodkdéw ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

- poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i
stosowanie si¢ do wskazan lekarskich,

- niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

2. Zakres obowiazkéw na zajmowanym stanowisku pracy jest nastepujacy:
( nalezy poda¢ szczegdtowe obowiazki pracownika na danym stanowisku pracy np. sporzadzanie listy
ptac, prowadzenie akt osobowych, wystawianie faktur, rozliczanie kierowcoéw, obstuga klientow ,
sprzatanie , zatatwianie spraw w ZUS itp.- art. 94 K.p.)



3. Zakres uprawnien i odpowiedzialnosci

( nalezy podac¢ jakie uprawnienia zwigzane sa z zajmowanym stanowiskiem oraz jaki jest zakres
odpowiedzialno$ci np. uprawniony do wystawiania za§wiadczen, uméw o pracg, odpowiedzialny za
wlasciwe rozliczenia podatkowe , ZUS itp.)

Niniejszy zakres czynnosci, obowiazkéw , uprawnien i odpowiedzialnosci jest
integralna czg$cia umowy o pracg zawarte] w dniu .........ccceeeeeneeennee.
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