POSTANOWIENIE

odnos$nie §wiadczenia urlopowego

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych méwi:
Art.3.1. Fundusz tworza, z zastrzezeniem ust. 2, pracodawcy zatrudniajacy wedlug stanu na 1 stycznia
danego roku co najmniej 50 pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty.
Art.3.3. Pracodawcy zatrudniajacy wedlug stanu na dzien 1 stycznia danego roku mniej niz 50 pracownikow
w przeliczeniu na pelne etaty moga tworzy¢ Fundusz do wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 5 lub
moga wyplaca¢ §wiadczenie urlopowe, o ktorym mowa w ust. 4-6.
Art.3.3a. Pracodawcy, o ktorych mowa w ust. 3, nieobjeci ukladem zbiorowym pracy oraz niezobowigzani
do wydania regulaminu wynagradzania, informacje w sprawie nietworzenia Funduszu i niewyptacania
$wiadczenia urlopowego przekazujg pracownikom w pierwszym miesigcu danego roku kalendarzowego, w
sposob przyjety u danego pracodawcy.

W mysl powyzej cytowanych przepisOw postanawia si¢, ze w 2019 roku nie
bedzie tworzony Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz nie beda
wyplacane swiadczenia urlopowe.
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Oswiadczam, Ze zostalem zapoznany z treScia powyzszego postanowienia:

Data i podpis pracownika: Data i podpis pracownika:
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